
COMUNE DI MONTOPOLI 
IN VAL D’ARNO

_____________________________________________________________________________________
Via Francesco Guicciardini n° 61 - 56020 - Montopoli in Val d'Arno (PI) - (  0571/44.98.11)

Deliberazione della Giunta Comunale

 n° 152   del 16/10/2023

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (P.I.A.O.) 2023/2025

L'anno duemilaventitre addì 16 - sedici - del mese ottobre alle ore 10:00 nella sede municipale,  si
è riunita la Giunta Comunale convocata nei modi di legge.

Presiede la seduta  CAPECCHI GIOVANNI

Partecipa  il   DR.  FRANCO  CARIDI   Segretario  reggente  del  Comune,  incaricato  della
redazione del verbale. 

Risultano rispettivamente presenti e assenti i Signori:

CAPECCHI GIOVANNI SINDACO X

VANNI LINDA VICE SINDACO X

MARTINELLI VALERIO ASSESSORE -

SCALI CRISTINA ASSESSORE X

VARALLO ALESSANDRO ASSESSORE X

Immediatamente eseguibile
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE l’art. 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
Legge 6 agosto 2021, n. 113, ai commi 1,5 e 6 stabilisce che:
1. Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei
servizi  ai  cittadini  e  alle  imprese  e  procedere  alla  costante  e  progressiva  semplificazione  e
reingegnerizzazione  dei  processi  anche  in  materia  di  diritto  di  accesso,  le  pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attività e organizzazione,
di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti  discipline di settore e,  in particolare,  del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190;
(…) 5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o più decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai
sensi  dell'articolo  17,  comma 2,  della  legge  23  agosto  1988,  n.  400,  previa  intesa  in  sede  di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281,  sono  individuati  e  abrogati  gli  adempimenti  relativi  ai  piani  assorbiti  da  quello  di  cui  al
presente articolo;
6.  Entro  il  medesimo  termine  di  cui  al  comma  5,  con  decreto  del  Ministro  per  la  pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, è adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalità semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da
parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti; (…):

PRESO ATTO CHE:
• in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, è stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante
individuazione  degli  adempimenti  relativi  ai  Piani  assorbiti  dal  Piano  integrato  di  attività  e
organizzazione”, (art.6 comma 5 D.Lgs.80/21);
• in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, è stato pubblicato il Decreto del
Ministro  per  la  Pubblica  Amministrazione  concernente  la  definizione  del  contenuto  del  Piano
Integrato di Attività e Organizzazione (art.6 comma 6 D.Lgs.80/21);

DATO ATTO CHE:
•  con deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  14 del  04/07/2023,  è  stata  approvata  la  Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2023-2025;
• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 04/07/2023, è stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2023-2025;
• con deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 09.02.2023 è stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione per il triennio 2023-2025;

CONSIDERATO  ALTRESI'  CHE questa  amministrazione  ha  approvato  il  Piano  Triennale  del
Fabbisogno  del  Personale  (PTFP)  2022-2024  con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  5  del
09.01.2023 e recepito nel DUP 2023-2025 sopra richiamato, e che lo stesso è interamente assorbito
all'interno del PIAO 2023-2025 di cui al presente atto, con aggiornamenti riguardanti la formazione;

RILEVATO CHE il citato Decreto del Presidente della Repubblica n.81/22 ha stabilito:

◦  all’art.  1,  comma  1,  per  i  comuni  con  più  di  50  dipendenti,  la  soppressione  dei  seguenti
adempimenti, in quanto assorbiti nel PIAO:
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◦ Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165;
◦ Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165 (non inserito comunque nel PIAO in quanto predisposto annualmente dal Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e approvato con decreto
del  Ministro  per  la  Pubblica  Amministrazione,  di  concerto  con  il  Ministro  dell'Interno,
previa intesa in sede di Conferenza unificata);
◦  Piano  per  razionalizzare  l'utilizzo delle  dotazioni  strumentali,  anche  informatiche,  che
corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 594, lett.
a) della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (comunque disapplicato a decorrere dall'anno 2020
ai sensi dell'art. 57, comma 2 lettera e) del D.L. 124/2019, convertito in legge n. 157/2019);
◦ Piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del d.lgs. 27
ottobre 2009, n. 150;
◦ Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 190;
◦ Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,
n. 124;
◦ Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

◦ all’art. 1, comma 2, che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai
piani individuati al citato comma 1 sono da intendersi come riferiti alla corrispondente sezione del
PIAO;
◦ all’art. 1, comma 4, la soppressione del comma 3-bis dell'art.169 del D.Lgs.267/2000, che recitava
“Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano
della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente  nel PEG”, decretando pertanto la separazione tra il  Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) e gli altri due piani indicati, ossia il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PdO) ed il Piano della
Performance (PdP), entrambi assorbiti nel PIAO;
◦ il citato decreto ministeriale concernente la definizione del contenuto del PIAO stabilisce che:

▪ il PIAO è suddiviso nelle Sezioni:
• Scheda anagrafica dell’Amministrazione,
• Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione,
• Organizzazione e Capitale Umano,
• Monitoraggio;

◦ sono esclusi dal PIAO gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di
cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del D.L80/22;
◦ il PIAO è adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo, ha durata triennale
e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano è predisposto esclusivamente
in formato digitale  ed è pubblicato sul  sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  e  sul  sito  istituzionale  di  ciascuna
amministrazione;
◦ in ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per l’approvazione
dei  bilanci  di  previsione,  il  termine  di  adozione  del  PIAO,  è  differito  di  trenta  giorni
successivi a quello di approvazione dei bilanci”;
◦ in sede di prima applicazione, il termine di adozione del PIAO è differito di 120 giorni
successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione;

VISTO  il  vigente  Sistema  di  Misurazione  e  Valutazione  della  Performance  del  Comune  di
Montopoli in Val d'Arno  approvato in ultimo con deliberazione della Giunta comunale n. 4 del
20/01/2022, successivamente rettificata con deliberazione G.C. n. 181 del 28/10/2022;

CONSIDERATO CHE:
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◦ il Comune di Montopoli in Val d'Arno , alla data del 31/12/2022 ha più di 50 dipendenti, e
precisamente 53  dipendenti, pertanto nella redazione del PIAO 2023-2025, non si tiene conto delle
disposizioni di semplificazione di cui al citato decreto ministeriale;
◦ il Comune di Montopoli V/A, in prima applicazione, con deliberazione della Giunta n. 213 del
29/12/2022 ha approvato il PIAO 2022-2024, dando attuazione alle disposizioni normative inerenti
ai documenti di pianificazione e programmazione, con distinte e separate deliberazioni nel rispetto
della normativa vigente all’epoca della loro approvazione;
◦ per il triennio 2023-2025, si è realizzato un percorso interno all'Ente, per dare completa attuazione
alla normativa richiamata in premessa, integrando all'interno del PIAO la programmazione nei vari
ambiti contemplati per la costruzione di tale documento, con la consapevolezza che si potrà
progressivamente migliorare il livello di integrazione, così come inteso dal legislatore;

VISTO il  Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 (con i relativi allegati);

DATO ATTO CHE il revisore dei conti ha espresso il parere di competenza (allegato al presente
atto a farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di approvare tale Piano sopra dettagliato;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarità  tecnica del presente atto, espresso, ai sensi
dell’art.  49,  comma 1,  del  T.U.E.L.  approvato  con D.Lgs.  n.  267/2000 e  s.m.i.,  dal  Segretario
Generale, che entra a far parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTO il parere favorevole in ordine alla  regolarità contabile di cui all'art.49 del D.Lgs. 269/2000,
espresso dal Responsabile del Settore II – Economico Finanziario;

A voti unanimi, resi nei modi e forme di legge,

DELIBERA

1. DI APPROVARE il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, che allegato
alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. DI PROVVEDERE alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano
Integrato  di  Attività  e  Organizzazione,  all’interno  della  sezione  “Amministrazione  trasparente”,
sotto  sezione  di  primo  livello  “Disposizioni  generali”,  sotto  sezione  di  secondo  livello  “Atti
generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”,
sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente”
sotto  sezione  di  primo  livello  “Performance”,  sotto  sezione  di  secondo  livello  “Piano  della
Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”,  sotto  sezione  di  secondo  livello  “Prevenzione  della  corruzione”,  nella  sezione
“Amministrazione trasparente”,  sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Accessibilità e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, 
comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113;

3. DI PROVVEDERE alla trasmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025,
come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le
modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;
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4. DI DARE ATTO che ai sensi dell’art. 125 del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti  Locali”  -  T.U.E.L.  approvato  con  D.  Lgs.  18.08.2000,  n.  267  e  successive  modifiche  ed
integrazioni,  contestualmente  all’affissione  all’Albo  Pretorio,  la  presente  deliberazione  viene
trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari.

Indi LA GIUNTA COMUNALE,
In ragione della necessità di dare tempestivamente attuazione al PIAO 2023-2025, con successiva
votazione e con voti unanimi resi nei modi e forme di legge,

DELIBERA

Di  dichiarare  il  presente  atto  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell’art.  134,  comma  4,  del
T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.
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Fatto, letto e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALR
REGGENTE

CAPECCHI GIOVANNI DR. FRANCO CARIDI
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