
COMUNE DI MONTOPOLI 
IN VAL D’ARNO
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Via Francesco Guicciardini n° 61 - 56020 - Montopoli in Val d'Arno (PI) - ( ☎ 0571/44.98.11)

Deliberazione della Giunta Comunale

 n° 132   del 14/09/2023

OGGETTO:

REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI - MODIFICA

L'anno  duemilaventitre  addì  14  -  quattordici  -  del  mese  settembre  alle  ore  16:00  nella  sede
municipale,  si è riunita la Giunta Comunale convocata nei modi di legge.

Presiede la seduta  CAPECCHI GIOVANNI

Partecipa  il   dr.  DANILO  D'ACO   Segretario  del  Comune,  incaricato  della  redazione  del
verbale. 

Risultano rispettivamente presenti e assenti i Signori:

CAPECCHI GIOVANNI SINDACO X

VANNI LINDA VICE SINDACO X

MARTINELLI VALERIO ASSESSORE -

SCALI CRISTINA ASSESSORE X

VARALLO ALESSANDRO ASSESSORE -
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LA GIUNTA COMUNALE  

PREMESSO CHE l'Amministrazione Comunale di Montopoli in Val d’Arno aveva provveduto, con
deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del 12/07/2016, a modificare l’art. 27 del Regolamento
degli uffici e dei servizi dal titolo  “Performance - Nucleo di valutazione - nomina e composizione”;

CONSIDERATA la necessità di dover apportare nuovamente delle modifiche al predetto articolo  a
seguito di molteplici pareri da parte di organismi statali quali ad esempio ANAC in quanto di fatto
il Segretario Comunale, cui spetta l’incarico di RPCT, è spesso anche componente del nucleo di
valutazione, e tale cumulo dei due incarichi rappresenta una situazione di conflitto di interesse, in
analogia con il regime di incompatibilità disciplinato dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
(che  pone  espressamente  il  divieto  di  nominare,  quali  componenti  dell’organo  indipendente  di
valutazione  della  performance  (OIV),  i  dipendenti  dell’amministrazione  stessa  o  coloro  che
rivestano incarichi politici e sindacali);

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla modifica del citato art. 27 del Regolamento degli
Uffici e dei Servizi;

CONSIDERATO, quindi, che la riscrittura dell’art. 27 suddetto dovrebbe essere la seguente:
Art. 27 Performance - Nucleo di valutazione - nomina e composizione
La misurazione e la valutazione della performance avviene secondo la disciplina contenuta nel
sistema di valutazione di tutto il personale vigente;
Il Nucleo di valutazione è composto da non oltre tre (3) membri nominati dalla Giunta Comunale
esclusivamente tra soggetti non appartenenti all'organizzazione del Comune. 
Nell’individuazione degli esperti, svolgendo tale organo anche le funzioni inerenti il processo di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance, si terranno presenti i  criteri indicati
dalla commissione di cui all’art. 13 del D.Lgs 150/2009.
Il Nucleo di valutazione dura in carica tre anni. L’incarico degli esperti può essere rinnovato una
sola volta.
Gli Enti UPA possono dotarsi di un proprio Nucleo di Valutazione. Essi possono avvalersi della
facoltà di cui all’art. 14 comma 1 D.Lgs 150/2009 e costituire un Nucleo di Valutazione in forma
associata.
Il  Segretario  Comunale  e  l’UPA costituiscono  la  struttura  tecnica  permanente  di  supporto  al
Nucleo di Valutazione di ciascun Ente.
Le riunioni del nucleo sono convocate dal Presidente o da un suo sostituto e sono valide se sono
presenti almeno due membri. 
Alle riunioni possono partecipare, su  richiesta del nucleo, i Funzionari EQ.”;

DATO ATTO CHE:
- la competenza ad approvare i  regolamenti  organizzativi  è, ai  sensi dell’art.  48 comma 3

D.Lgs 267/2000, competenza della Giunta Comunale;
- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi è stato approvato dopo averne data comunicazione

alle RSU ed alle OO.SS. ricevendone parere positivo;
- la modifica di cui trattasi non altera la struttura del Regolamento e, pertanto, non si ritiene

necessaria l’informativa alle RSU e alle OO.SS.;
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TENUTO  CONTO  del  parere  favorevole  ai  sensi  dell’art.  49  D.Lgs  267/2000  espresso  dal
Responsabile del Servizio competente;

RITENUTO CHE  non sia necessario il parere di regolarità contabile, in quanto la determinazione
del  compenso  dei  singoli  componenti  esterni  del  Nucleo  di  Valutazione  avverrà  in  fase  di
emanazione  degli  atti  che  approvano  l’avviso  per  l’individuazione  dei  componenti  esterni  del
Nucleo stesso;

Con voti favorevoli ed unanimi resi in forma palese,

DELIBERA

1. DI MODIFICARE, per i motivi espressi in narrativa, il Regolamento degli Uffici e dei Servizi
mediante la riscrittura dell’art. 27 nel testo che segue:
Art. 27 Performance - Nucleo di valutazione - nomina e composizione
“La misurazione e la valutazione della performance avviene secondo la disciplina contenuta nel
sistema di valutazione di tutto il personale vigente;
Il Nucleo di valutazione è composto da non oltre tre (3) membri nominati dalla Giunta Comunale
esclusivamente tra soggetti non appartenenti all'organizzazione del Comune. 
Nell’individuazione degli esperti, svolgendo tale organo anche le funzioni inerenti il processo di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance, si terranno presenti i  criteri indicati
dalla commissione di cui all’art. 13 del D.Lgs 150/2009.
Il Nucleo di valutazione dura in carica tre anni. L’incarico degli esperti può essere rinnovato una
sola volta.
Gli Enti UPA possono dotarsi di un proprio Nucleo di Valutazione. Essi possono avvalersi della
facoltà di cui all’art. 14 comma 1 D.Lgs 150/2009 e costituire un Nucleo di Valutazione in forma
associata.
Il  Segretario  Comunale  e  l’UPA costituiscono  la  struttura  tecnica  permanente  di  supporto  al
Nucleo di Valutazione di ciascun Ente.
Le riunioni del nucleo sono convocate dal Presidente o da un suo sostituto e sono valide se sono
presenti almeno due membri. 
Alle riunioni possono partecipare, su  richiesta del nucleo, i Funzionari EQ.”

2. DI DARE ATTO CHE quanto approvato al precedente punto sostituisce integralmente ed a tutti
gli effetti l’art. 27 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi previgente;

3. DI COMUNICARE l’avvenuta approvazione di quanto sopra alle RSU;

4. DI DISPORRE la pubblicazione del suddetto regolamento sul sito dell’Ente nella sezione 
“Regolamenti” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sezione “Performance”.
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Fatto, letto e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO REGGENTE

CAPECCHI GIOVANNI Dr. DANILO D'ACO
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